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Gruf3wort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Jumu Deutschland gGmbH ist die erste und einzige Gesellschaft, die jiidische und muslimische Jugend-
und Sozialarbeit professionell institutionalisiert hat.

Es gibt erfreulicherweise viele Vereine und Organisationen, die den christlich - judisch - muslimischen Dialog
anbieten und betreiben.

Die aktuellen politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen haben jedoch gezeigt, dass eine noch intensi-
vere Zusammenarbeit institutionalisiert werden muss und zwar auch auf organisatorischer Ebene:

Jidische und muslimische Organisationen haben besonders viel Erfahrung in der Fliichtlingshilfe und
in der nachhaltigen Integration von Migranten. So haben zum Beispiel die jidischen Gemeinden her-
vorragende Arbeit in der Integration russisch-stammiger Zuwanderer in die deutsche Gesellschaft ge-
macht. Muslimische Gemeinden sind seit Jahren sehr aktiv in der Flichtlingshilfe von Menschen, die
aus arabischen Landern nach Deutschland gekommen sind

Jldische und muslimische Organisationen haben aufgrund ihrer sprachlichen und kulturellen Vielfalt
viele Kompetenzen in den Bereichen Jugendarbeit, Sozialarbeit und Pravention fiir Menschen mit in-
ternationalen Wurzeln.

Judische und muslimische Organisationen haben einen besonders guten direkten Zielgruppenzugang
in den Themenfeldern gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. Das Engagement gegen Antisemitis-
mus und Islamophobie muss durch neue und zusatzliche MaRnahmen verstarkt werden, um den Zu-
sammenhalt einer immer komplexeren Gesellschaft zu erhalten.

Es gibt viele praktische Beispiele, wie wichtig auf kommunaler Ebene die Zusammenarbeit zwischen
christlichen, jlidischen und muslimischen Organisationen ist. Diese Zusammenarbeit soll weiter struk-

turell ausgebaut werden. Hierfiir ist eine nachhaltige Institutionalisierung notwendig. Dass diese mog-
lich und erfolgreich sein kann und ist, beweist unser Religionsnetzwerk jumu.

Wir laden Sie herzlich dazu sein, sich mit unserem umfangreichen Angebot in den Themenbereichen Sozia-
les, Pravention und Wohlfahrt vertraut zu machen.

Mit freundlichen GriRen

Diana Sandler R. Hamza Wordemann
Dipl. Sozialwirtin Dipl. Kaufmann
Geschaftsfihrerin Geschaftsfihrer
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Unser Konzept

Die Rahmenbedingungen von Jugend- und Sozialarbeit haben sich fundamental
verandert. Internationalisierung, Globalisierung, Digitalisierung und ein gesell-
schaftlicher Wertewandel verlangen, dass die klassischen Instrumente der Wohl-
fahrt ergidnzt und erweitert werden.

Die Beriicksichtigung neuer Akteure, der Hilfe zur Selbsthilfe, neue Ansprache-
Methoden sowie erlebnispadagogische Elemente sind notwendig, um die Ziel-
gruppen zu erreichen und zu iiberzeugen.

1. Migranten stirken Migranten

Das Internet, die sozialen Medien und die freie Wirtschaft haben gezeigt: Die
Menschen mdchten sich selber verwirklichen. Das gilt fiir Einzelpersonen genau
so wie fiir Interessengemeinschaften und Vereine. Wir helfen unseren Klienten
eigene Strukturen aufzubauen und wir bauen Briicken zu den bestehenden Bera-
tungs- und Qualifizierungsangeboten. Das Eigenengagement bietet Dynamik,
Kraft und Leidenschaft und muss deshalb behutsam und auf Augenhéhe gefordert
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2. Direkte Zugangsmoglichkeiten nutzen

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen haben den direkten Ziel-
gruppen-Zugang. Wir sprechen die gleichen Sprachen und haben den gleichen
kulturellen, religiosen oder historischen Zugang zu unseren Klienten.

Das vereinfacht und beschleunigt das Beratungs- und Integrationskonzept enorm.
Besonders spannend sind die Ergebnisse unserer multi-ethnischen und multi-
religiosen Teams, die aus Christen, Juden, Muslimen und Konfessionslosen ver-
schiedener Herkiinfte bestehen.

3. Eigene Integrationserfahrungen nutzen

Wer selber Migrations- oder Fluchterfahrungen gemacht hat, kennt die Bedarfe
und Probleme am Besten. In unserer pluralistischen Gesellschaft bezieht sich In-
tegration auf sehr unterschiedliche kulturelle, soziale und wirtschaftliche Ebenen,
so dass ein umfangreiches Content-Management der praktischen Erfahrungen
unverzichtbar ist.

4. Erlebnispdadagogische Anséatze verwirklichen

Wenig Zeit, wenig Ausdauer, wenig Vertrauen und ein permanenter Informations
-Overload sind Einflussfaktoren, die die Jugend- und Sozialarbeit erschweren.
Deshalb iiberarbeiten wir unsere erlebnispadagogischen Ansprachen und Konzep-
te permanent so, dass wir unsere Zielgruppen erreichen und einen klientenorien-
tierten Mehrwert schaffen.



Auf einen Blick:

1. Empowerment: Wir mdochten Menschen und Organisationen mit und ohne Migra-
tionshintergrund stark machen.

2. Demokratie: Wir mochten anschaulich vermitteln, dass Demokratie fiir jede(n)
Einzelnen konkrete und spannende Chancen und Méglichkeiten bietet.

3. Bildung: Es gibt kaum ein Land in der Welt, das so vielfiltige Bildungs-, Umstiegs-
und Qualifizierungschancen anbietet, wie Deutschland. Umso wichtiger ist es, dass
alle einen direkten Zugang zu den Informationen und Umsetzungswegen bekom-
men, auch wenn sie sich selber fiir perspektivlios und chancenlos halten.

4. Arbeit: Fiir das Selbstwertgefiihl und die Selbstverwirklichung ist Arbeit von zent-
raler Bedeutung. Wir moéchten Menschen dabei helfen eine Arbeit zu finden, Um-
stiegschancen zu nutzen, sich selbstandig zu machen oder ehrenamtliche Maglich-
keiten zu nutzen.

5. Rechtsstaat: Die Rechtsstaatlichkeit gehort zu den starksten Trimpfen, die unser
Land zu bieten hat. Manche Menschen mit Migrationshintergrund haben in ihrem
Herkunftsland schlechte Erfahrungen mit Gerechtigkeit, Justiz und Polizei gemacht.
Wir wollen zeigen, welche Regeln und Maéglichkeiten bei uns gelten.

6. Dialog und Frieden: Das Zusammenleben verschiedener Religionen und Kulturen
kann zwar manchmal mit Problemen verbunden sein, statt - aber insgesamt liber-
wiegen Bereicherung, neue Impulse und neue Freundschaften. Wir mochten den Di-
alog zwischen den Religionen und Kulturen so gestalten, dass er SpaR macht, Vorur-
teile abbaut und nachhaltige Strukturen schafft.

7. Verantwortung und Pflichten: Neben dem Engagement fiir die Menschenrechte
diirfen auch die Menschenpflichten nicht vergessen werden. Wir mdéchten zeigen,
warum und welche Pflichten im gesellschaftlichen Zusammenleben wichtig sind. Kin-
der sind uns ein Vorbild darin, dass das Kennen und Einhalten von Pflichten Struktur
und Freude bringt.

8. Pravention: Das Internet und die Globalisierung bieten neben vielen neuen Chan-
cen auch Risiken. Wir mochten unsere Klienten empowern, sich kritisch, positiv und
selbstbewusst zu behaupten.




Grundkurs Vereinsrecht

Empowerment e

Qualifizierung von Migrantenselbsthilfeorganisationen Finanzamt

Gemeinniitzigkeit
bekommen und erhalten

Finanz-Buchhaltung

Lohn-Buchhaltung

Personalmanagement

Regelmafige Beratungsangebote von Migrantenorganisationen:
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Mobile Beratung fiir Migrantenorganisationen

bei Bedarf in 5 Sprachen (Deutsch, Russisch, Englisch, Spanisch, Arabisch)

Organisation von Migrantentreffen, Mitgliederversammlung, Vorstandssitzungen

MaBnahmen zur Gewinnung neuer Mitglieder und Kooperationspartner

Beratende Teilnahme an Veranstaltungen, Gremien, Versammlungen, Netzwerken, Arbeitsgruppen
etc. auf Bundes- und Landesebene

Beratende Teilnahme an Konferenzen, Seminaren und Arbeitsgemeinschaften, Arbeitstreffen:
landerlibergreifende Vernetzung der Migrantenverbande auf Bundes- und Landesebene

Entwicklung und Unterstitzung von QualifizierungsmaBnahmen fiir Vorstandsmitglieder, haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter

Entwicklung und Unterstiitzung von kostenlosen QualifizierungsmaRnahmen fir Willkommensinitiati-
ven, Migrantenorganisationen und besonders fiir neu gegriindete Selbsthilfegruppen

Entwicklung und Unterstiitzung von MaRnahmen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremis-
mus bei Migrantenorganisationen

Entwicklung und Unterstitzung fir judisch-muslimisch-christliche Zusammenarbeit
Offentlichkeitsarbeit



Offentlichkeitsarbeit

fiir Migrantenselbsthilfeorganisationen

Obwohl die Arbeit von Migrantenselbsthilfeorganisationen und Vereinen nach wie vor von Ehrenamtlich-
keit und dem Vorrang inhaltlicher Zielsetzungen gepragt ist, sind die Anforderungen an die Professionali-
sierung stark gestiegen, besonders im Themenbereich Offentlichkeitsarbeit.

Nachlassigkeit und Fehler im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation kénnen schnell grosse und
nachhaltige Folgen nach sich ziehen.

Deshalb ist eine individuelle, auf die besondere Situation und Bedarfe der jeweiligen Organisation ange-
passte Strategie fiir die Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit von existentieller Bedeutung.

Unsere Beratungen, Seminare und Workshops behandeln folgende Themenbereiche:

Dialogarbeit

Social Media

Presserecht

Social Marketing

Umgang mit Hass im Netz und negativer Blog-Berichterstattung

nachhaltige Dokumentation der Vereinsarbeit

Content-Management

Ausbau und Weiterentwicklung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Erstellen von Pressemitteilungen, Homepagebeitragen und Positionspapieren
Analyse von Print- und Onlinemedien zum Themenfeld Partizipation und Migration
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Praventionsarbeit

Praventionsarbeit und Sicherheitspolitik in Deutschland




Inhalte unserer Workshops

Unser Grundgesetz

Zivilgesetze

Verwaltungsgesetze

Strafgesetze

Demokratie auf kommunaler, Landes-, Bundes- und Europa Ebene
Arbeitsrecht und betriebliche Mitbestimmung

Partizipationsmoglichkeiten

v
v
v
v
v
v
7
v

Demokratie macht SpaR: Beispiele und Erfahrungen

Demokratie

Rechtsstaat und Demokratie

ilden, die




Integration

Akzeptierende Integrationsarbeit

Soziobkonomische Vorteile des Integrationsmanagements

Seminare, Vortrage, Workshops und Beratungen fiir staatliche, zivilgesellschaftliche und wirtschaftliche
Organisationen

zur Verbesserung der interkulturellen Kompetenz
zur Entwicklung von Konfliktvermeidungsstrategien
zum Aufbau eines Risikomanagementsystems

zur Erweiterung der personellen Ressourcen

zur Gewinnung neuer Zielgruppen

S

Servicestelle fiir Willkommensinitiativen, ehrenamtlich und hauptamtlich Tatige in der Arbeit mit
Flichtlingen sowie Menschen mit Migrationshintergrund

v Vermittlung von Kontakten zu Migrantenorganisationen (Netzwerke, Initiativen, Arbeitsgemeinschaften,
Integrationsbeirate, Stiftungen, Kirchen und verschiedene Religionsgemeinschaften sowie weitere
Migrantenorganisationen)

Unterstltzung in Kooperationsprozessen mit Migrantenorganisationen

Vermittlung von Praktikumsmaoglichkeiten

Schulungen/QualifizierungsmaBnahmen von ehrenamtlich Tatigen in der Arbeit mit Fliichtlingen und
Menschen mit Migrationshintergrund aus verschiedenen Religionen und Kulturen.

Y

Themenbereiche:

Unterstiitzung im Adaptationsprozess

Immigrationsschock

"Was heiBlt Integration"

Besonderheiten bei der Losung von
Integrationsschwierigkeiten

Konflikte erfolgreich lsen

Umgangsformen im Alltagsleben/

"schwierige Menschen"

Unterschiede in den Umgangsformen

die Regeln der Umgangsformen

Mentalitdt (Tschetschenische Mentalitdt, Syrische Mentalitdt
usw.)

Arbeit im interkulturellen Team

Hilfe zur Selbsthilfe, Rolle von Selbsthilfegruppen
Wilkommenskultur

Arbeit mit Menschen aus verschiedenen Religionen und Kul-
turen

"Interreligiose und Interkulturelle Kompetenz"
Uberwindung der Sprachbarrieren

Geduld ist der Schliissel zum Erfolg
Selbstkontrolle

Diskriminierungsgesetz

Korpersprache

Sicherheit,

"Kulturelle Besonderheiten"
"Christlich-jiidisch-muslimisches Zusammenleben"
"Eigenidentifikation und Identifikation"
"Klassifizierung - meine Gesellschaft”
"Nachbarschaft”

»Stolz sein”

»Selbstbewusst sein"
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Konfliktmanagement

Seminare, Workshops, Kompetenz-Training:

< R

Umgang mit Konflikten in den Herkunftslandern

Uberwindung politischer oder religidser Differenzen

Darstellung unterschiedlicher Konfliktmanagement-Strategien in Abhangigkeit von Religion, Kultur und
Herkunft

Deeskalationstraining

Best Practise Erfahrungen und Vorbilder

Unsere Ziele:

S

Wir mochten fir interkulturelle Probleme und Fragen sensibilieren

Wir mochten uns unserer Werte und Normen bewusst werden

Wir méchten reflektieren, welche Ziele wir haben und inwieweit diese auf der eigenen kulturellen Pra-
gung beruhen

Wir méchten personlich erfahren, welche Auswirkungen unsere Wahrnehmung auf die von uns emp-
fundene Realitdt hat

Wir méchten das interkulturelle und interreligiése Verstandnis zwischen Menschen mit und ohne Mig-
rationshintergrund verbessern

Wir méchten praktisch erfahren und erleben, wie wir negative Gedanken positiv verandern kdnnen

1



Bildung

Die Zuwanderungen der zurlickliegenden Jahrzehnte und der Fall der Mauer zwischen Ostdeutschland
und Westdeutschland haben die deutsche Wirtschaftskraft erheblich gestarkt.
Alle Bedenken und Zweifel sind immer wieder zerstreut worden:

Deutschland, das Handwerk und die Wirtschaft , das Gesundheitswesen brauchen die Zuwanderer und
Neubirger !




Kulturmanagement

Durchfiihrung von Workshops, Organisation von Events und Veranstaltungen




Supervision

Supervision und Evaluation

Professionalisierung der Projektsteuerung und Wohlfahrtsarbeit




Inklusion und Seniorenarbeit




Soziale Dienste und Jugendhilfe gGmb
— & IA "

Unsere Partrner

www.restart-integration.de
www.mir-brandburg.de

”

Jumu Deutschland gGmbH, Harkortstrasse 13, 40210 Disseldorf

vwiw.jumu-deutschland.de
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